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YONETICi OZETi

2023-2024 egitim—ogretim y1linda Hemsirelik Boliimii mezunlarinin gorev yaptigt saglik kurumlarindaki 12 dig

paydastan geri bildirim alinmistir.

Ana gosterge 2023-2024 sonucu Degerlendirme
Dis paydas katilimei sayisi n=12 Bagslangic/izlem verisi
Mezun destekleyici veri n=5 Destekleyici veri
Form madde sayist 26 madde M1-M26 standard:
Form maddeleri genel ortalamasi 3.67/5,00 Gelistirmeye agik
Dis paydas memnuniyeti 7,25/10,00 Yiiksek; dagilim izlenmeli
Olumlu ige alim tercihi %91,6 Hedef karsilandi
En yiliksek madde M2 — Tiirkge kaynak takibi: 4,08 Giiglii
En diisiik madde M3 — Yabanci dilde kaynak takibi: 2,67 Oncelikli iyilestirme
Oncelikli izlem alanlari Yabanci dil, arastirma, yonetim-liderlik, iletisim | PUKO gerektirir

Genel olarak PA1 istihdam gdstergesi hedefi karsilamistir. PA2 etik ve mevzuat, PA3 bakim ve iletisim ile PA4
yasam boyu 6grenme, bilimsel etkinlik, liderlik ve aragtirma alanlarinda izleme ve gelistirme gereksinimi

bulunmaktadir.

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1.1. Amag

e Boliim mezunlarinin mesleki yeterliliklerini dis paydas bakis acisiyla degerlendirmek.
e Program yeterlilikleri ile mezun performansi arasindaki uyumu izlemek.

e Ise alim tercihi, memnuniyet ve giiclii alanlara iliskin kurumsal gostergeleri belirlemek.
e Dis paydaslarin boliimden is birligi beklentilerini ortaya koymak.

o PAI-PA4 ve BG1-BG@GY sistemini kanita dayali bigimde izlemek.

e Sonuglart PUKO déngiisiine aktararak iyilestirme kararlari iiretmek.

1.2. Kurumsal Dayanaklar

e BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii i¢ Kalite Giivence Sistemi

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 2023-2024 ¢alisma plan

e Program Amaglari, Program Yeterlilikleri ve Basarim Gostergeleri izleme sistemi

e PUKO Déngiisii Cercevesi

1.3. Kapsam ve Veri Kaynaklari

et s n=12; 26 yeterlilik maddesi; memnuniyet, ise
2023-2024 D1 Paydas Geri Bildirim Formu alim, bagarih alanlar ve beklentiler

Frekanslar, ortalamalar, katilimer profili ve
tanimlayici bulgular

Ana PA-BG ve madde degerlendirme kaynagi

Dis paydas istatistik verileri Madde bazli dogrulama ve PUKO
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2. YONTEM

2.1. Veri Toplama Formu

D1s Paydas Geri Bildirim Formu cevrimi¢i uygulanmistir. Form; demografik bilgiler, 26 mezun yeterliligi
maddesi, genel memnuniyet, ise alim tercihi, basarili alanlar, boliimden beklentiler ve agik uclu goriislerden
olugmaktadir. Yeterlilik maddeleri 'Hi¢ katilmiyorum' (1) ile 'Kesinlikle katiliyorum' (5) arasinda degisen besli

Likert tipinde derecelendirilmistir.

Arag kurumsal bir veri toplama formudur; psikometrik bir 6l¢ek olarak tanimlanmamustir.

2.2. Uygulama Siireci

Form 2023-2024 egitim—ogretim yili sonunda dijital kanallarla dis paydaslara iletilmis, goniilliiliik esasina gore

12 gegerli yanit elde edilmistir. Kimlik bilgisi toplanmamis ve sonuglar toplu olarak analiz edilmistir.

2.3. Standart M-PY-BG Eslestirme Yontemi

Yillar arasi karsilastirilabilirlik i¢in 2021-2022 déneminde kullanilan M1-M26 madde kodlari, PY1-PY 14 ve
BG1-BGY eslestirme standardi korunmustur. Her madde birincil iliskili BG ile eslestirilmis; iki gostergeyi
dogrudan destekleyen maddelerde iki BG birlikte yazilmistir. Bu yaklasim sonraki dis paydas raporlarinda da

standart olarak kullanilacaktir.

Temel bilgi, tutum ve

Ml . PY1 BGl1 3.83 Gelistirmeye agik
beceri
Tiirkge bilimsel ve .

M2 giincel kaynak takibi PY2 BG6 4.08 Gigli
Yabanci dilde bilimsel ve - e

M3 giincel kaynak takibi PY9 BG6 2.67 Oncelikli iyilestirme
Bilgiyi mesleki ilke ve

M4 standartlar dogrultusunda | PY2 BG5S 3.58 Gelistirmeye agik
kullanma

M5 Kamita dayalt hemsirelik |y 5 BG5 3.67 Gelistirmeye agik
bakimi

M6 Bitiincdl ve bireye ozgil | by 4 BG5 3.83 Gelistirmeye agik
bakim
Birey, aile ve toplumla -

M7 etkil iletisim PY4 BG4 3.75 Gelistirmeye agik
Saglik ekibi iiyeleriyle .

M8 ctkili iletigim PY4 BG4 3.92 Gelistirmeye agik

M9 Ust yoneticilerle etkili PY4 BG4 3.50 Gelistirmeye agik
iletigim

M10 Elestirel diisiinme, sorun | /5 BG5 3.83 Gelistirmeye agik
¢6zme ve karar verme

Ml1 Siirekli mesleki geligim PY6 BG6 3.75 Gelistirmeye agik

MI12 Siirekli bireysel geligim PY6 BG6 3.50 Gelistirmeye agik

MI13 Blhslm‘\‘/e bak'.m PY7 BG6 3.75 Gelistirmeye agik
teknolojilerini izleme
Bilisim ve bakim .

MI14 teknolojilerini kullanma PY7 BG5S 3.58 Gelistirmeye agik
Mevzuat ve yasal -

M15 degisiklikleri takip etme PY8 BG3 3.92 Gelistirmeye agik
Mevzuat ve yasal

MIl6 diizenlemeleri dikkate PY8 BG3 3.67 Gelistirmeye agik
alma
Mesleki deger ve etik -

M17 ilkeleri dikkate alma PY8 BG2 3.67 Gelistirmeye agik
Kiiltiirel farkliliklara C

M18 duyarlt hareket etme PY4 BG4 3.58 Gelistirmeye agik

M19 Bilimsel arastirma, proje | pyy, BG7/BGY 3.42 Dikkatle izlenmeli
ve etkinliklere katilma
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Toplumsal sorumluluk .
M20 bilinciyle hareket etme PYIl BG5 3.67 Gelistirmeye agik

Birey, aile ve topluma
saglik egitimi verme
Kurum politikalarmin
olugturulmasi ve
uygulanmasinda gorev
alma

Diger disiplinlerle is
birligini siirdiirme
Kalite yonetimi ve
M24 stireglerine iliskin PY14 BG8 4.00 Giiglii
farkindalik

Kalite yonetimi ve
stireglerine katilma
En az bir yabanci dili
aktif kullanma

M21 PY12 BG5S 3.58 Gelistirmeye agik

M22 PY14 BG83 3.58 Gelistirmeye agik

M23 PY13 BG4 3.92 Gelistirmeye agtk

M25 PY14 BG8 4.00 Giiglii

M26 PY9 BG6 3.25 Dikkatle izlenmeli

2.4. Degerlendirme Esikleri
Gosterge Hedef / yorum

BGl1 >%80

BG2, BG3 ve BG6 >4,00/5,00

BG4 ve BG5 >%70

BG7 >%50

BG8 ve BG9 >%40

Madde ortalamalart i4,00 gﬁglﬁ_; 335.(}3,9_9 gelistirmeye acik; 3,00-3,49 dikkatle izlenmeli;
3,00 dncelikli iyilestirme

3. KATILIMCI PROFiLI

Degisken Kategori n Y%
Kurum tiirii Saglik Bakanlig1 5 41,7
Universite hastanesi 5 41,7
YOK e bagh egitim kurumu 1 8,3
Ozel sektor 1 8,3
Gorev Hemsire 7 58,3
Bashemsire / Hemsirelik 3 25.0
Hizmetleri Yoneticisi i
Klinik sorumlu hemsiresi 1 8,3
Akademisyen 1 83

3.1. Bilgi Kaynaklari

Fakiilte web sayfasi 6 50,0
Sosyal medya 6 50,0
Ortak caligmalar 5 41,7
Universite etkinlikleri 3 25,0
Fakiilteyle iliskili bilgileri takip etmiyorum 3 25,0

Web sayfasi ve sosyal medya en sik kullanilan bilgi kaynaklaridir. Bununla birlikte katilimcilarim dortte birinin
boliimle ilgili gelismeleri takip etmedigini belirtmesi, dis paydas iletisim planinin gii¢lendirilmesi gerektigini

gostermektedir.

4. MADDE BAZINDA BULGULAR

Olumlu
Y%
PY1 BG1 4 5 1 1 1 3.83 75.0 Gelistirmeye agik

Ort.

Temel bilgi,

M1 .
tutum ve beceri
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Durum

Tirkge bilimsel
M2 ve giincel PY2 BG6 4 6 1 1 0 4.08 83.3 Giiglu
kaynak takibi
Yabanc dilde
M3 bilimsel ve PY9 BG6 1 1 6 1 3 2.67 16.7 Oncelikli iyilestirme
giincel kaynak
takibi
Bilgiyi mesleki
ilke ve
M4 standartlar PY2 BG5S 3 4 3 1 1 3.58 58.3 Gelistirmeye agik
dogrultusunda
kullanma
Kanita dayalt
MS5 hemsirelik PY3 BGS 4 3 3 1 1 3.67 58.3 Gelistirmeye agik
bakimi
Biitiinciil ve
M6 bireye 6zgii PY3 BGS5 3 6 2 0 1 3.83 75.0 Gelistirmeye agik
bakim
Birey, aile ve
M7 toplumla etkili PY4 BG4 4 5 1 0 2 3.75 75.0 Gelistirmeye agik
iletigim
Saglik ekibi
M8 tiyeleriyle etkili PY4 BG4 3 6 2 1 0 3.92 75.0 Gelistirmeye agik
iletigim
Ust
M9 yoneticilerle PY4 BG4 2 6 2 0 2 3.50 66.7 Gelistirmeye agik
etkili iletisim
Elestirel
diistinme, sorun
¢Ozme ve karar
verme
M1l Stirekli mesieki | pyg BG6 2 7 2 0 1 375 75.0 Geligtirmeye agik
gelisim
Stirekli bireysel
gelisim
Bilisim ve
M13 bakm PY7 BG6 3 5 3 0 1 3.75 66.7 Gelistirmeye agik
teknolojilerini
izleme
Bilisim ve
M14 bakim PY7 BG5S 3 5 1 2 1 3.58 66.7 Gelistirmeye agik
teknolojilerini
kullanma
Mevzuat ve
yasal
degisiklikleri
takip etme
Mevzuat ve
yasal
diizenlemeleri
dikkate alma
Mesleki deger
M17 ve etik ilkeleri PY8 BG2 4 4 2 0 2 3.67 66.7 Gelistirmeye agik
dikkate alma
Kiiltiirel
MI8 g*g;‘;‘r'ﬁkgr:ket PY4 BG4 3 5 1 2 1 3.58 66.7 Geligtirmeye agik
etme
Bilimsel
aragtirma, proje
ve etkinliklere
katilma
Toplumsal
M20 sorumluluk PYI11 BGS 2 7 1 1 1 3.67 75.0 Geligtirmeye agik
bilinciyle
hareket etme
Birey, aile ve
M21 topluma saghk PY12 BG5 2 6 2 1 1 3.58 66.7 Gelistirmeye agik
egitimi verme
Kurum
politikalarinin
olusturulmast
ve
uygulanmasinda
gorev alma
Diger
disiplinlerle is
birligini
siirdiirme
Kalite yonetimi
ve siireglerine
iligkin
farkindahik
Kalite yonetimi
M25 ve siireglerine PY14 BG8 4 6 1 0 1 4.00 83.3 Giiglii
katilma

MI10 PY5 BGS5 4 4 3 0 1 3.83 66.7 Gelistirmeye agik

Mi2 PY6 BG6 1 6 4 0 1 3.50 58.3 Gelistirmeye agik

MI15 PY8 BG3 4 5 2 0 1 3.92 75.0 Gelistirmeye agik

Mil6 PY8 BG3 4 4 2 0 2 3.67 66.7 Gelistirmeye agik

M19 PY10 BG7/BG9 2 5 2 2 1 3.42 583 Dikkatle izlenmeli

M22 PY14 BG8 2 5 4 0 1 3.58 58.3 Gelistirmeye agik

M23 PY13 BG4 4 5 2 0 1 3.92 75.0 Gelistirmeye agik

M24 PY14 BG8 4 6 1 0 1 4.00 83.3 Giiglii
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Durum

En az bir
M26 yabanci dili PY9 BG6 4 2 2 1 3 3.25 50.0 Dikkatle izlenmeli
aktif kullanma

4.1. Program Yeterlilikleri Bazinda Ozet

194 Program yeterliligi Maddeler Ortalama Olumlu % Durum

PY1 Teme} bilgi, tutum ve Ml 3.83 75.0 Gelistirmeye agtk
beceri
Bilimsel ve giincel

PY2 bilgiye ulasma ve M2, M4 3.83 70.8 Gelistirmeye agtk
kullanma

PY3 Kantta dayali ve biitlinctl | s 4o 3.75 66.7 Gelistirmeye acik
bakim

PY4 Etkili iletisim ve kaltirel | 17 \re Mo Mg 3.69 70.8 Gelistirmeye aik
duyarlilik

PY5 Elestirel diislinme, sorun | 1) o 3.83 66.7 Gelistirmeye acik
¢0ozme ve karar verme

PY6 Yagam boyu 6grenme MI11, M12 3.62 66.7 Gelistirmeye agik

PY7 Bilisim ve bakim MI13, M14 3.67 66.7 Gelistirmeye agik
teknolojileri

PY$ Etik ilkeler ve yasal MI5, M16, M17 375 69.4 Gelistirmeye agik
diizenlemeler

PY9 Yabaner dilile mesleki | ;5 56 2.96 33.3 Oncelikli iyilestirme
gelisim

PY10 Bilimsel arastirma ve M19 3.42 583 Dikkatle izlenmeli
projelere katilim

PY11 Toplumsal sorumluluk M20 3.67 75.0 Gelistirmeye agik

PY12 Saglik egitimi M21 3.58 66.7 Gelistirmeye agik

PY13 Disiplinler arasi is birligi M23 3.92 75.0 Gelistirmeye agik
Liderlik, kurum

PY14 politikalar1 ve kalite M22, M24, M25 3.86 75.0 Gelistirmeye agik
siiregleri

4.2. One Cikan Bulgular

e M2 Tiirk¢e bilimsel ve giincel kaynak takibi 4,08 ile en yliksek ortalamaya sahiptir.

o M24 ve M25 kalite yonetimi farkindalig1 ve kalite siireclerine katilim maddeleri 4,00 ile gii¢liidiir.

e M3 yabanci dilde kaynak takibi 2,67 ile dncelikli iyilestirme alanidir.

e M26 yabanci dili aktif kullanma 3,25 ve M 19 arastirma/proje/etkinliklere katilim 3,42 ile dikkatle
izlenmelidir.

e M17 mesleki deger ve etik ilkeleri dikkate alma 3,67 ile gelistirmeye acik diizeydedir.

5. KURUMSAL VE TANIMLAYICI BULGULAR

5.1. Memnuniyet Diizeyi

Puan 1 p) 3 \ 4 5 6 7 \ 8 9 10
n 0 1 1 0 1 1 1 2 2 3
[ % [ o | 83 | 83 0 | 83 | 83 | 83 [ 16,7 [ 16,7 | 25,0 |

Memnuniyet ortalamasi 7,25/10,00’dir. Katilimeilarin %58,4’i 8-10 araliginda puan vermistir. iki diisiik puan,

klinik/saha deneyimi ve mezunlarin uygulama yeterliligi agisindan izleme gerektiren geri bildirim olarak

degerlendirilmistir.
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5.2. ise Alim Tercihi

Tercih durumu n %
Oncelikli olarak tercih ederim 4 33,3
Tercih ederim 7 58,3
Tercih etmem 1 8,3
Toplam olumlu tercih 11 91,6
5.3. Mezunlarin Basarili Bulundugu Alanlar
Alan n %
Hasta bakimi 8 66,7
Ekip c¢alismasi 8 66,7
Tletisim 6 50,0
Aragtirma 3 25,0
Egitim 3 25,0
Yonetim 1 8,3
5.4. Dis Paydaslarin Boliimden Beklentileri
Beklenti n %
Hizmet i¢i egitimlerde is birligi 9 75,0
Projelerde is birligi 8 66,6
Bilimsel faaliyetlerin planlanmasinda is birligi 7 58,3
Kanita dayali uygulamalarin sahaya
Te 7 58,3
aktarilmasinda is birligi
Aragtirmalarda ig birligi 6 50,0
Akademisyen hemsirelerin kliniklerde gérev 5 41.6
yapmasl ’
Klinik rehber egitim programlari 5 41,6
Klinik hemsirelerin 6grenci degerlendirmesine
5 41,6
katilmast ’
Sosyal faaliyetlerde is birligi 5 41,6
Sosyal sorumluluk is birlikleri 5 41,6
Kurum oryantasyon egitimlerinde is birligi 4 333
Ders iceriklerinin planlanmasinda is birligi 2 16,6

5.5. Acik Uglu Goriislerin Tematik Ozeti

Tema

Klinik uygulama ve saha deneyimi

Ogrencilerin klinik alanda daha aktif olmas1 ve
staj siiresinin artirilmasi beklentisi

Goriisiin ozeti

Raporlama karsihg:
BGS; klinik uygulama komisyonu ve miifredat
degerlendirmesi

Profesyonel ve insani 6zellikler

Empati, hosgorii, kiiltiirel duyarlilik, saygi,
donanim ve problem ¢6zme 6zelliklerinin
giiclendirilmesi

BG2, BG4 ve BGS; vaka ve iletisim
uygulamalart

Ast—tist iliskileri ve disiplin

Kurumsal iletisim ve profesyonel hiyerarsi
konularinin daha gériiniir islenmesi

BG4 ve BGS; yonetim ve iletisim dersleri

6. MEZUN GERI BILDIRIMLERIYLE DESTEKLEYiICi BULGULAR

Mezun gostergesi

ilgili PA-BG

Kanit niteligi

Calisma durumu %100 calistyor PA1-BGl Destekleyici
Lisansiistii egitime devam/tamamlama %40 PA4-BG6 Destekleyici
Mezuniyet sonrasi bilimsel faaliyet %40 PA4-BG7 Destekleyici
Arastirma faaliyetlerine katilim %60 PA4-BG9 Destekleyici
Fakiilteyle iliskili gelismeleri izleme %80 PA4-BG6 Destekleyici
Boliimii yakinlarina tavsiye etme %80 PA1 genel memnuniyet Destekleyici
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7. PA-BG BAZINDA BUTUNLESIK DEGERLENDIRME

BG Basarim gostergesi Veri kaynagi 2023-2024 sonu¢
- R : . Dis paydas olumlu ise
PAL BG1 'Istlhdam edl.lel.Jlllrllk ve Ise alim tercihi; mezun alim %91,6: mezun >04,80 Karsilands
ise alim tercihi ¢alisma durumu o
calisma %100
PA2 BG2 Etik ilkelere uygunluk M17 ﬁi;’/% 7"1“'“1“ >4,00/5 Geligtirmeye agik
006,
PA2 BG3 g/luevvefl‘;zl"e hasta MI5, M16 2/25:213 ?71\;“6:3’67; >4,00/5 Gelistirmeye agik
. Ekip %66,7; iletisim
PA3 BG4 Ekip ¢alismasi ve iletigim M7, M8, M9, .Mlg’ M23’ %350,0; ilgili madde >%70 Hedef altinda
basaril alan ylizdeleri ort. 3.73
P, M4, M5, M6, M10, M14, o 5
PA3 BGS Kanita dayali ve biitinetil | 100 '\ 1 pacta bakim Hasta bakimi %66,7; | /7, Hedef alunda
bakim algist ilgili madde ort. 3,68
Yasam boyu 6grenme ve M2, M3, M11, M12, M13, Ilgili madde ort. 3,50; L.
PA4 BG6 kariyer M26; mezun li uistil veri lisansiistii egitim %40 24005 Geligtirmeye agik
M19; mezun bilimsel MI9=3,42; mezun
. - H . AN,
PA4 BG7 Bilimsel etkinliklere faaliyet; dis paydas bmmsel faal}yet '/[.40, S50 Hedef altinda /
katilim beklentileri bilimsel faaliyet is izlemde
birligi %58,3
PA4 BGS Liderlik ve yénetim M22, M24, M25; yonetim | Ilgili madde ort. 3.86: | o Hedef altinda
alani yo6netim alani %8,3
Aragtirma alani
PA4 BGY Arastirma ve proje M19; aragtirma alani; mezun %25,0; M19=3,42; 50440 Das paydas ana verisi
stireclerine katilim arastirma katilimi mezun arastirma %60; =7 hedef altinda
proje is birligi %66,6

7.1. PA1 - istihdam

BG1 i¢in dis paydas olumlu ise alim tercihi %91,6 ile >%80 hedefini karsilamistir. Mezunlarin %100’ linlin
calistyor olmasi bu sonucu desteklemektedir. Ise alim tercihi gercek istihdam orani yerine kullanilmamus, ayr1 veri

kaynaklari birlikte yorumlanmaistir.

7.2. PA2 - Etik ve Mevzuat
BG2 kapsaminda M17 ortalamasi 3,67; BG3 kapsaminda M15 ve M16 ortalamasi 3,79’dur. Her iki gosterge de

>4,00 hedefinin altinda kaldigindan etik, giincel mevzuat ve hasta giivenligi igeriklerinin gii¢lendirilmesi

gerekmektedir.

7.3. PA3 — Bakim ve iletisim
BG4 kapsaminda ekip galismasi %66,7 ve iletisim %50,0; BG5 kapsaminda hasta bakimi %66,7’dir. Her iki yiizde

gosterge de >%70 hedefinin altindadir. Madde ortalamalari gérece olumlu olmakla birlikte sonuglar hedefe ulasma

acisindan gelistirmeye agiktir.

7.4. PA4 - Yasam Boyu Ogrenme, Bilimsel Etkinlik, Liderlik ve Arastirma
BG6’da Tiirkge kaynak takibi giiclii iken yabanci dil boyutu distiktiir. BG7 bilimsel etkinlik, BG8 liderlik ve BG9

arastirma alanlarinda dis paydas verileri hedeflerin altinda kalmigtir. Mezun destekleyici verileri bilimsel faaliyet

ve aragtirma katiliminda daha yiiksek olmakla birlikte dis paydas ana gostergelerinin yerine kullaniimamustir.
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8.2021-2022 iLE KARSILASTIRMALI iZLEME

2021-2022 2023-2024 \ Degisim Degerlendirme

BGl1 %387.,5 %91,6 +4,1 puan Olumlu artig

BG2 3.88 3,67 021 Hedef alFmda; etik uygulamalar
izlenmeli

BG3 3.94 3,79 0,15 N.I.evzuaF ve ha§ta giivenligi
giiglendirilmeli

BG4 %62,5 Ekip %66,7; iletisim %30,0 Karma egilim Tek standart gostergeyle
izleme siirdiiriilmeli

BG5S 9%62.5 %66.7 +4,2 puan Artis var; hedefe heniiz
ulagilmadi

BG6 3.56 3,50 0,06 Yabanci dil alt boyutu temel
sorun

Dis paydas ana veri %25; . .
0,

BG7 %25,0 mozun %40 Destekleyici artig Ana gosterge hedef altinda

BGS8 %8,3 %8,3 Degisim yok Liderlik/y6netim oncelikli alan

BGY %25,0 Dis paydas %25; mezun %60 | Ana veri degismedi Arastirma katilimt ayrica kayit
altina alinmall

9. PUKO DONGUSU VE EYLEM PLANI

Planla Kontrol Et Onlem Al Etki gostergesi Sorumlu birim
. Etik yeterliligin Etik vaka tartigmalar: M1_7 ve kl}mk Hedef altt sonuglarda Egitim-Ogretim /
BG2 — Etik A T, degerlendirme ders/uygulama M17 yillik ortalamasi - g .
>4,00’a ¢ikarilmasi ve klinik drnekler PSR- . Olgme-Degerlendirme
’ sonuglari icerigini gliclendirme
Giincel mevzuat ve Giincel mevzuat R
BG3 — Mevzuat hasta glivenliginin bilgilendirmeleri ve MIS-MI6 ve ilgili fgerik giincelleme BG3 yillik degeri Egitim-Ogretim
program boyunca vakalar ders sonuglart Komisyonu
izlenmesi
Tletisim ve ekip . L . . Hedefli el
. s Vaka, ekip ve yonetici Bagsarili alan yiizdesi P, . . Egitim-Ogretim /
_ ) 5
BG4 — lletisim ¢alismasinin >%70’e iletigimi uygulamalar: ve M7-M9, M18, M23 11et}s11;13/.51mulasy0n BG4 yiizdesi Klinik Uygulama
cikarilmasi etkinligi
BG5 — Bakim Hasta bakimi algisinin Ealll::: ;lya il:ljznl?;m " Hasta bakimi yiizdesi Diisiik derslerde BGS yiizdesi Klinik Uygulama /
>%70’e ¢ikarilmasi \ullanimi ve ilgili maddeler yontem revizyonu Olgme-Degerlendirme
Yabanci kaynak ve Mesleki Ingilizce, Destek programt Esitim-Ogretim
BG6 — Yabanci dil aktif dil kullaniminin makale okuma ve M3, M26 ve PY9 . es'i p ogrami ve PY9 ve BG6 SItm-LEre
artirllmasi kaynak kullanimi igerik glincelleme Komisyonu
BG7 - Bilimsel Bilimsel etkinlik E‘Z)Ef’:; ‘;“erfi:;; Mezun/dis paydas Tesvik ve is BG7 viizdesi Bilimsel Etkinlik /
etkinlik katiliminin artirilmasi duyurul:rl £ katilm kayitlart birliklerini artirma y Mezunlarla Iletisim
F— Yonet'lml ve fiderlik Komlsyonz !(allte ve M22, M24, M25 ve Uygulama firsatlarini . . Egitim-Ogretim /
BG8 — Liderlik deneyiminin kurum politikasi L . . BG8 yiizdesi .
artinlmas gorevleri yonetim alan1 yiizdesi artirma Akreditasyon
Aragtirma ve proje AraAstm*n'a gruplart, ]\/{19, arastirma Proje eslestirme ve . - Bilimsel Etkinlik
BG9 — Arastirma proje gagrilari ve dis yiizdesi ve proje . BG9 yiizdesi .
katilimini artirma I tesvik Komisyonu
paydas is birlikleri kayitlari

10. BULGULARIN iLGIiLi KOMiISYONLARA ILETILMESI

Kanit

Bulgu / alan

Yabanci dil ve kaynak kullanimi

ilgili komisyon
Egitim-Ogretim ve Miifredat
Komisyonu

Beklenen islem
Ders igerikleri ve destek faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Komisyon tutanagi, ders bilgi paketi

Klinik uygulama ve saha deneyimi

Klinik Uygulama Komisyonu

Aktif uygulama, klinik rehber katilimi
ve degerlendirme siirecinin incelenmesi

Klinik uygulama raporu, toplant1 karari

Etik ve mevzuat

Egitim-Ogretim / Olgme-Degerlendirme

Etik vaka ve mevzuat gostergelerinin
izlenmesi

Ders raporu, madde izleme tablosu

Bilimsel etkinlik ve aragtirma

Bilimsel ve Sosyal Etkinlik /
Mezunlarla iletisim

Kongre, proje ve arastirma katiliminin
artirilmast

Etkinlik listeleri, proje kayitlart

Liderlik ve kalite

Egitim-Ogretim / Akreditasyon

Kurum politikalari, kalite ve liderlik
deneyiminin artirilmasi

Ders igerigi, komisyon
gorevlendirmeleri

Dis paydas iletisimi

Bolim Baskanligi / Akreditasyon

Duyuru ve iletisim kanallarmimn
¢esitlendirilmesi

Web ve sosyal medya kanitlar:
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11. SONUC VE ONERILER

11.1. Giiglii Yonler

e  Olumlu ise alim tercihi %91,6 ile hedefin iizerindedir.

e Tiirkce bilimsel kaynak takibi giigliidiir.

e Kalite yonetimi farkindaligi ve kalite siireclerine katilim giigliidiir.

e Ekip calismasi ve hasta bakimi dis paydaslarin en sik basarili buldugu alanlardir.

e s birligi beklentileri yiiksek olup 6zellikle hizmet i¢i egitim, proje ve bilimsel faaliyet alanlarinda kurumsal

firsat bulunmaktadir.

11.2. iyilegtirme Gerektiren Alanlar

e Yabanci dilde kaynak takibi ve aktif yabanci dil kullanima.

o Bilimsel arastirma ve proje siireglerine katilim.

e Yonetim ve liderlik rolleri.

e Iletisim alaninin yiizde gostergesi.

o Etik, mevzuat ve hasta gilivenligi gostergelerinin >4,00 hedef diizeyine ¢ikarilmasi.

o Klinik uygulamada aktif saha deneyimi ve kurumlarla ig birligi.

11.3. Genel Sonug

2023-2024 dis paydas geri bildirimleri, M1-M26, PY1-PY 14 ve BG1-BGY standartlartyla biitiinlesik bicimde
degerlendirilmistir. Form maddeleri genel ortalamasi 3,67/5,00 olup gelistirmeye acik diizeydedir. PA1
kapsaminda istihdam hedefi karsilanmis; PA2, PA3 ve PA4 kapsaminda olgiilen gostergeler igin PUKO

dongiisiiniin stirdiiriilmesi gerektigi belirlenmistir.

12. KANIT MATRISi VE EKLER

Ek No Kamit / belge | icerik ve iliski
Ek 1 Dis Paydas Geri Bildirim Formu ve uygulama kaniti Form, ¢evrimici uygulama baglantisi/ekran gériintiisii ve duyurular
Ek 2 Ham yanitlar ve frekans tablolari M1-M26 yanit dagilimlar1 ve hesaplamalar
Ek 3 Katilime1 profili ve tanimlayici bulgular Kurum, gorev, bilgi kaynaklari, memnuniyet ve ise alim
Ek 4 M1-M26 standart madde tablosu Madde-PY-BG iliskileri, ortalamalar ve siniflandirma
Ek 5 PY1-PY14 degerlendirme tablosu Program yeterlilikleri bazinda sonuglar
Ek 6 PA1-PA4 / BGI-BG?9 eslestirme tablosu Gosterge, hedef, veri kaynagi ve sonug
Ek 7 2021-2022 / 2023-2024 karsilastirmali izleme Yillar arasi egilimler
Ek 8 PUKO ve eylem plani Planla—Uygula—Kontrol Et~Onlem Al
Ek 9 Mezun geri bildirim sonuglari PA1 ve PA4 destekleyici verileri
Ek 10 Komisyon ve boliim kurulu tutanaklart Bulgularin goriigiilmesi ve iyilestirme kararlar
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ONAY

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Hemgsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonu Hemgsirelik Bolim Baskanligi
Ad-Soyad / imza / Tarih Ad-Soyad / imza / Tarih Ad-Soyad / imza / Tarih
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